
มาตรการการขยายจำนวนแรงงานมีทักษะฝี มือ
35,000 คน (K-point E74)

เริ่มปรับใช้ตั้งแต่วันที่ 25 ก.ย. 66

ฝ่ ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุ งโซล

กระทรวงยุติธรรม จะดำเนินการปรับใช้มาตรการขยายจำนวน
แรงงานทักษะฝีมือ 35,000 คน (K-point E74) อย่างเต็มรูปแบบ

ตั้งแต่วันที่ 25 ก.ย. เป็ นต้นไป

โดยจะอนุญาตให้แรงงานต่างชาติที่ตรงตามเงื่อนไข 4 ประการด้านล่างนี้

สามารถเปลี่ยนเป็ นแรงงาน E-7-4 ได้
(1) แรงงานต่างชาติที่พำนักอาศัยในสาธารณรัฐเกาหลีมากกว่า 4 ปี ขึ้นไป

(2) มีรายได้ต่อปี มากกว่า 26 ล้านวอน ณ ที่ทำงานปั จจุบัน 
และทำสัญญาจ้าง E-7-4 มากกว่า 2 ปี ขึ้นไป

(3) ได้รับการแนะนำจากกิจการที่ทำงานอยู่ในปั จจุบันมากกว่า 1 ปี ขึ้นไป
(4) มีความสามารถทางภาษาเกาหลีในระดับที่กำหนด โดยจะต้องได้รับ
คะแนนอย่างต่ำ 200 คะแนน (รวมคะแนนบวกเพิ่ม) จากคะแนนเต็ม 

300 คะแนน (K-point E74)

ที่มา : กระทรวงยุติธรรม



ฝ่ ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุ งโซล

เนื้ อหาสำคัญของ K-point E74 (1)

เดิม ใหม่

โควต้าตลอดปี 2,000 คน 35,000 คน

ผู้มีสิทธิ์ แนะนำ หน่ วยงานกลาง
หน่ วยงานกลาง

องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น
กิจการ

รายการคะแนน 11 รายการ
ลดเหลือ 3 รายการพื้นฐาน

ได้แก่ รายได้ 
ระดับภาษาเกาหลี และอายุ

วิธีการสมัคร
เดินทางไปยัง
สำนักงานตม.

สมัครทางออนไลน์
(กรณีที่ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ อนุญาต

ให้เดินทางไปยังสำนักงานตม.)

ที่มา : กระทรวงยุติธรรม



ฝ่ ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุ งโซล

เนื้ อหาสำคัญของ K-point E74 (2)

เดิม ใหม่

การย้าย
สถานประกอบการ
หลังเปลี่ยนวีซ่า

อนุญาตให้ย้ายสถาน
ประกอบการ

บังคับให้ทำงานเป็ นระยะ
เวลา 2 ปี ในที่ทำงาน

ปั จจุบัน

ความสามารถทาง
ภาษาเกาหลี

รายการเลือก รายการพื้นฐาน

การแนะนำจากกิจการ
ที่ทำงานอยู่ ไม่กำหนดไว้

บังคับให้กิจการที่ทำงาน
มากกว่า

1 ปี ขึ้นไปแนะนำ

จำนวนที่อนุญาต
ในแต่ละ

สถานประกอบการ

ภายใน 20% ของจำนวน
การจ้างแรงงานชาว

เกาหลีใต้
(ภายใน 30% ในกิจการ

อุตสาหกรรมรากฐานและอื่นๆ)

ภายใน 30% ของจำนวน
การจ้างแรงงานชาว

เกาหลีใต้
(ภายใน 50% ในกิจการ

อุตสาหกรรมรากฐานและอื่นๆ)

ที่มา : กระทรวงยุติธรรม



ฝ่ ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุ งโซล

วิธีการสมัคร K-point E74 

(กำหนดการ)    ตั้งแต่วันจันทร์ที่ 25 ก.ย. ถึงวันพุธที่ 20 ธ.ค. 66
                  หรือรับสมัครเรื่อย ๆ จนกว่าจะครบโควต้า

(วิธีการสมัคร)    สมัครทางออนไลน์ที่ www.hikorea.go.kr

(รูปแบบการสมัคร) โดยจะกำหนดวันสมัครตามตัวเลขท้ายของปี เกิด
(เช่น ปี  1990 -> วันศุกร์ / ปี  1993 -> วันพุธ / ปี  1987 -> วันอังคาร ...)

วันที่สามารถ
สมัครได้ จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์

ตัวเลขท้ายของ
ปี เกิด 1,6 2,7 3,8 4,9 5,0

*เฉพาะผู้สูงอายุ ผู้ที่อยู่ห่างไกล ผู้ที่มีเอกสารแนบจำนวนมาก และอื่นๆ ที่สำนักงานตม.ในเขตที่รับผิดชอบ
พิจารณาว่าไม่สามารถหลีกเลี่ยงการยื่นเอกสารแบบเดินทางไปยังสนง.ตม.ได้เท่านั้น ที่จะอนุญาตให้

สามารถยื่นเรื่องได้โดยเดินทางมายังสนง.ตม.

ที่มา : กระทรวงยุติธรรม



ผู้ใช้แรงงานอย่างง่าย
(เช่น E-9 เป็ นต้น)

มีทักษะฝีมือ
(E-7-4)

พำนักอาศัยถาวร
(F-5)

พำนักอาศัยชั่วคราว
(F-2)

ฝ่ ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุ งโซล

อนาคตของแรงงาน E-9 
ที่จะสามารถพำนักอาศัยถาวรได้ในสาธารณรัฐเกาหลี
ในอนาคต แรงงานต่างชาติที่เดินทางเข้าสาธารณรัฐเกาหลีในฐานะ
ผู้ใช้แรงงานอย่างง่าย (เช่น E-9) หากได้รับการยืนยันตามระบบนี้  

ก็จะสามารถเปลี่ยนเป็ นวีซ่าแรงงานมีทักษะฝีมือ (E-7-4) ได้ 
หลังจากนั้น หากเงื่อนไขต่างๆ เช่น การพำนักอาศัยมากกว่า 5 ปี ขึ้นไป
รายได้ เป็ นต้น ตรงตามเกณฑ์ที่กำหนด ก็จะสามารถเปลี่ยนเป็ นวีซ่า
พำนักอาศัยชั่วคราว (F-2) หรือพำนักอาศัยถาวร (F-5) ได้ตามลำดับ

ที่มา : กระทรวงยุติธรรม


