
 

คำอธิบายมาตรการใหช้าวต่างชาติที่อยู่เกินวีซ่า  
สมัครใจออกนอกประเทศ ปี 2562-2563 

 
 

 กรณสีมัครใจเดินทางกลับ 
ช่วงเวลา การจ่ายค่าปรับ ระยะเวลาห้ามเข้าประเทศ 

11 ธ.ค. 62 – 30 มิ.ย. 63 ไม่มีค่าปรับ ไม่ห้ามเข้า 
 1 ก.ค. 63 – 30 ก.ย. 63 จ่ายค่าปรับ 30% ไม่ห้ามเข้า 

ไม่จ่ายค่าปรับ ห้ามเข้า 1-10 ปี 
 1 ต.ค. 63  เป็นต้นไป จ่ายค่าปรับ 50% ไม่ห้ามเข้า 

ไม่จ่ายค่าปรับ ห้ามเข้า 3 -10 ปี 
ขั้นตอนการรายงานตัวเพื่อเดินทางกลับ 

▪ เตรียมเอกสารการจองตั๋วเครื่องบิน หนังสือเดินทาง และแบบฟอร์มสมัครใจเดินทางกลับ 
▪ ไปติดต่อสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ในเขตพ้ืนที่ที่พักอาศัยอยู่ ก่อนล่วงหน้า 3 – 15 วัน  

นับจากวันที่เดินทางกลับ 
▪ สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองในเขตพ้ืนที่จะออกหนังสือยืนยันการออกนอกประเทศโดยสมัครใจ 
▪ ได้รับการตรวจสอบประวัติอาชญกรรมอีกครั้ง ทีส่นามบินหรือท่าเรือในวันที่เดินทางกลับ 

การสมัครวีซ่าเพื่อเดินทางเข้าใหม่ - วีซ่าการเยี่ยมระยะสั้น (C-3 / 90 วัน /single visa) 
เฉพาะผู้ที่สมัครใจเดินทางกลับระหว่างวันที่ 11 ธ.ค. 62 – 30 มิ.ย. 63 หลังจากผ่านระยะเวลาตามกำหนด 
(3~6 เดือน) สามารถไปยื่นที่สถานทูตเกาหลีในประเทศไทย 
เอกสารที่ใช ้ 
➀ หนังสือยืนยันการออกนอกประเทศโดยสมัครใจ 
➁ หนังสือรับรองประวัติอาชญากรรม 
➂ ใบรับรองผลการตรวจวัณโรค จากแพทย์  
● สามารถยื่นคำขอวีซ่าได้ภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ออกนอกประเทศเท่านั้น 
● ผู้ที่เดินทางเข้าอีกครั้งด้วยวีซ่า C-3 (Single) สามารถอาศัยอยู่ไดถ้ึง 90 วัน เมื่อเดินทางเข้า  
ต้องแจ้งที่อยู่อาศัยที่เว็บไซต์ (www.hikorea.go.kr) ก่อน  
● หากเดินทางกลับประเทศตามกำหนด โดยไม่ฝ่าฝืนกฎหมายจะอนุญาตออกวีซ่า C-3 (multiple) ให้  
 ซ่ึงสามารถไป-กลับประเทศได้ภายใน 1 ปี  

 

กรณีที่มีคุณสมบัติครบถ้วน สามารถยื่นขอวีซ่าประเภทต่าง ๆ เข้ามาใหม่ได้ เช่น วีซ่าแรงงาน EPS 
(E9) วีซา่นักรียน (D-2) /ฝึกอบรมธรรมดา (D-4)  วีซ่าการลงทุน (D-8) อ่ืน ๆ 
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 กรณีถูกจับส่งกลับประเทศ 
ช่วงเวลา การจ่ายค่าปรับ ระยะเวลาห้ามเข้าประเทศ 

11 ธ.ค. 62 – 28 ก.พ. 63 ไม่มีค่าปรับ ห้ามเดินทางเข้าตามระยะเวลา 
ทีอ่ยู่เกินวีซ่า (1 – 10 ปี) 

 1 มี.ค. 63 เป็นต้นไป จ่ายค่าปรับตามระยะเวลาอยู่เกินวีซ่า หา้มเดินทางเข้า 6 เดือน – 1 ปี  
ไม่จ่ายค่าปรับ ห้ามเดินทางเข้าถาวร 

อัตราค่าปรับ 
ระยะเวลาอยู่เกินวีซ่า ค่าปรับปกติ จ่าย 30 % จ่าย 50 % 

ต่ำกว่า 1 เดือน 1 ล้านวอน 3 แสนวอน 5 แสนวอน 
1 เดือน - 3 เดือน 1 ล้าน 5 แสนวอน 4 แสน 5 หมื่นวอน 7 แสน 5 หมื่นวอน 
3 เดือน - 6 เดือน 2 ล้านวอน 6 แสนวอน 1 ล้านวอน 

6 เดือน - 1 ปี 4 ล้านวอน 1 ล้าน 2 แสนวอน 2 ล้านวอน 
1 ปี - 2 ปี 7 ล้านวอน 2 ล้าน 1 แสนวอน 3 ล้าน 5 แสนวอน 
2 ปี - 3 ปี 10 ล้านวอน 3 ล้านวอน 5 ล้านวอน 
3 ปีขึ้นไป 20 ล้านวอน 6 ล้านวอน 10 ล้านวอน  

ตม. ไม่ออกวีซ่าให้กับคนที่ถูกจับส่งกลับประเทศ เนื่องจากมีประวัติการฝ่าฝืนกฎหมายเกาหลี 
 

 กรณีพักอาศัยผิดกฎหมายและทำงานในงานเกษตร/งานประมง 
ช่วงเวลา การจ่ายค่าปรับ ระยะเวลาห้ามเข้าประเทศ 

11 ธ.ค. 62 – 15 ม.ค. 63 ไม่มีค่าปรับทั้งลูกจ้าง + นายจ้าง ไม่ห้ามเข้า 
 

ขั้นตอนการรายงานตัวเพื่อเดินทางกลับ 

▪ นายจ้างต้องได้รับหนังสือรับรองการจ้างแรงงานต่างชาติที่สมัครใจเดินทางกลับจากหน่วยงานบริหาร
ส่วนท้องถ่ิน เพ่ือจะให้แรงงานเดินทางเข้ามาทำงานตามฤดูกาล 

▪ เตรียมเอกสารการจองตั๋วเครื่องบิน หนังสือเดินทาง และแบบฟอร์มสมัครใจเดินทางกลับ 
▪ นายจ้างและลูกจ้าง ไปติดต่อสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ในเขตพ้ืนที่ที่พักอาศัยอยู่  

ก่อนล่วงหน้า 3 – 15 วัน นับจากวันที่เดินทางกลับ 
▪ สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองในสนามบินหรือท่าเรือ จะออกหนังสือยืนยันการออกนอกประเทศ 

โดยสมัครใจ 
 

การสมัครวีซ่าเพื่อมาทำงานตามฤดูกาล (วีซ่า C-4  หรือ E-8) 
➢ หลังจากแรงงานเดินทางกลับ หน่วยงานบริหารส่วนท้องถ่ินยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจ้างแรงงานต่างชาติที่

สมัครใจเดินทางกลับให้สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองในพ้ืนที่  
➢ สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองในพ้ืนที่ ออกใบรับรองและประทับตราอนุญาตให้เข้าประเทศ 
➢ สถานทูตเกาหลีในประเทศต้นทาง ออกวีซ่าให้ทำงานตามฤดูระยะสั้น (C4) หรือ (E-8) 
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 กรณทีำงานในอุตสาหกรรมการผลิตขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 3 เดือนขึ้นไป 
ช่วงเวลา การจ่ายค่าปรับ ระยะเวลาห้ามเข้าประเทศ 

11 ธ.ค. 62 – 31 มี.ค. 63 ไม่มีค่าปรับทั้งลูกจ้าง + นายจ้าง ไมห่้ามเข้า 
 

ขั้นตอนการรายงานตัว 

▪ เตรียมเอกสารหนังสือเดินทาง และแบบฟอร์มสมัครใจเดินทางกลับ 
▪ นายจ้างและลูกจ้าง ไปติดต่อสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง ในเขตพ้ืนที่ที่พักอาศัยอยู่ 
▪ สำนักงานตรวจคนเข้าเมืองในเขตพ้ืนที่จะออกหนังสือยืนยันการออกนอกประเทศโดยสมัครใจ 

 

กรณีนี้ เมื่อรายงานตัวกับสำนักงาน ตม.ในพื้นที่ จะได้รับอนุญาตให้อยู่ต่อได้อีก 3 เดือน 

 
 กรณมีีวีซ่า E-9 และทำงานอย่างผิดกฎหมาย 
(ไม่ได้ดำเนินการตามขั้นตอนการเปลี่ยนนายจ้าง และไปทำงานกับนายจ้างที่ไม่ได้รับอนุญาต แต่กาม่ายังไม่
หมดอายุ) 

 ช่วงเวลา การจ่ายค่าปรับ หมายเหตุ 
11 ธ.ค. 62 – 31 มี.ค. 63 E-9 จ่ายค่าปรับ 30% 

ทั้งนายจ้างและลูกจ้าง 
อัตราค่าปรับกรณีฝ่าฝืน
กฎระเบียบการจ้างงาน 

 

ขั้นตอนการรายงานตัว 

▪ เตรียมเอกสารหนังสือเดินทาง และบัตรต่างด้าว 
▪ นายจ้างและลูกจ้าง ไปติดต่อสำนักงานตรวจคนเข้าเมือง และศูนย์จัดหางานในเขตพ้ืนที่ 

 

กรณีนี้ จะได้รับอนุญาตให้ทำงานต่อกับนายจ้างรายปัจจุบันได้จนครบสัญญาจ้าง  
         หรือขอย้ายงานใหม่ได้ ตามระเบียบการขอย้ายงานปกติ 

 
 หลังจากวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2563 คนต่างชาติที่เป็นพักอาศัยผิดกฎหมายใหม่ 
 หลังจากวันที่ 1 เมษายน 2563 นายจ้างท่ีจ้างแรงงานผิดกฎหมาย 

จะได้รับโทษและไม่ลดจำนวนเงินค่าปรับ 

 ผู้ที่มีเหตุจำเป็น เช่น คลอดบุตร เจ็บป่วย เป็นต้น เมื่อรายงานตัวแล้ว จะอนุญาตให้พำนักต่อไม่เกิน 1 ปี 

----------------------------------------------- 

ที่มา :   ศูนย์ข้อมูลชาวต่างชาติ  
              สำนักงานนโยบายคนต่างด้าวและตรวจคนเข้าเมือง กระทรวงยุติธรรม 

 
 

ฝ่ายแรงงาน ประจำสถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงโซล  
แปล และเรียบเรียง 
13 ธันวาคม 2562 

 


